
従業者向け 令和7年度　保育所等訪問事業 ＿評価表 対象者 15名 １st（JR店）

本評価表は、児童発達支援・放課後等デイサービスに従事する従業者を対象に、事業所の自己評価を行った結果です。
質問項目に答えるとともに、従業者の視点で「事業所が工夫していると思う点」や「改善が必要だと思われる点」などについて回答を得たものです。

質問項目 はい いいえ どちらでもない わからない 意見、工夫していると思う点、改善が必要だと思う点

環境・体制整
備 1

訪問支援に使用する教具教材は適切であるか。 14 0 1 0 お子様の興味や訪問先の環境に合わせ、手作りを含めた最適な教材を準備して持参してい
ます。

2

利用希望者に対して、職員の配置数は適切であるか。

15 0 0 0

訪問先での丁寧な観察と助言ができるよう、余裕を持ったスタッフ配置で支援の質を保って
います。

業務改善
3

業務改善を進めるためのPDCA サイクル(目標設定と振り返り)
に、広く職員が参画しているか。

15 0 0 0 可能な限り全員のスタッフが改善活動に参加し、日々の気づきを次の支援計画に活かすサ
イクルを作っています。

4
保護者向け評価表により、保護者等の意向等を把握する機会を
設けており、その内容を業務改善につなげているか。

15 1 0 0 保護者様アンケートの声を大切にし、支援の進め方や内容の改善にしっかりと反映させてい
ます。

5
職員の意見等を把握する機会を設けており、その内容を業務改
善につなげているか 。 15 0 0 0 現場スタッフの意見を柔軟に取り入れ、より活動しやすい組織づくりと支援の向上に努めて

います。

6
職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内
等で研修を開催する機会が確保されているか。

15 0 0 0 研修や勉強会への参加を支援し、スタッフ一人ひとりが専門的な知識を高められるようにし
ています。

7
第三者による外部評価を行い、評価結果を業務改善につなげて
いるか。 15 0 0 0 第三者による客観的な評価を受け、自分たちの支援を振り返り、さらなる質の向上につなげ

ています。

8
保育所等訪問支援計画を作成する際には、訪問先施設の担当者
等と連携し、訪問先施設や担任等の意向を盛り込んでいるか。

15 0 0 0 訪問先の先生方の想いや園の方針を丁寧に伺い、みんなで同じ方向を向いた計画を立てて
います。

適切な支援
の提供

9

「適切な支援の提供」
7.個々のこどもに対してアセスメントを適切に行い、こどもと保護
者のニーズや課題を客観的に分析した上で、保育所等訪問支援
計画を作成しているか。

14 0 1 0

お子様の今の姿をご家族と一緒に分析し、本当のニーズに沿ったオーダーメイドの計画を
作っています。

10
保育所等訪問支援計画が職員間に共有され、計画に沿った支援
が行われているか 。 15 0 0 0 作成した支援計画はスタッフ全員で共有し、誰が訪問しても一貫したサポートができるように

しています。

11

こどもの適応行動の状況を、標準化されたツールを用いたフォー
マルなアセスメントや、行動観察なども含むインフォーマルなアセ
スメントを使用する等により確認しているか。

15 0 0 0
専門的な検査や日々の丁寧な観察を組み合わせ、お子様の小さな変化や成長を正しく捉え
ています。

12

保育所等訪問支援計画には、保育所等訪問支援ガイドラインの
「保育所等訪問支援の提供すべき具体的内容」も踏まえながら、
具体的な支援内容が設定されているか。

15 0 0 0
国のガイドラインを基準に、お子様の成長に本当に必要なステップを具体的に計画へ盛り込
んでいます。

13
保育所等訪問支援計画が職員間で共有され、計画に沿った支援
が行われているか。

15 0 0 0 計画の内容が現場で正しく実施されているか、スタッフ間で常に確認し合いながら進めてい
ます。

14

支援開始前には職員間で必ず打合せを行い、その日行われる支
援の内容や役割分担について確認し、チームで連携して支援を
行っているか。

15 0 0 0
訪問前には必ず打ち合わせを行い、その日の目標や役割分担をチームで明確にしてから出
発しています。

15
支援終了後には、職員間で必ず打合せを行い、その日行われた
支援の振り返りを行い､気付いた点等を共有しているか。

15 0 0 0 訪問から戻った後はすぐに振り返りを行い、気づいた点や工夫したことをスタッフ全員で共有
しています。

16
保育所等訪問支援を実施する際、訪問先の理念や支援手法を尊
重して支援を行っているか。

15 0 0 0 訪問先の園や施設の理念を大切に考え、先生方と信頼関係を築きながら協力して支援を
行っています。

17
毎回の支援に関して記録をとることを徹底し、支援の検証・改善に
つなげているか。

15 0 0 0 毎回の支援の様子を細かく記録し、より良い方法がないかスタッフ同士で常に検証していま
す。

18

定期的に保護者や訪問先の意向の確認やモニタリングを行い、
保育所等訪問支援計画の見直しの必要性を判断し、適切な見直
しを行っているか。

15 0 0 0
お子様の変化やご家族・園の意向を定期的に確認し、今の状況にぴったりの計画に見直し
ています。

19
障害児相談支援事業所のサービス担当者会議や関係機関との
会議に、そのこどもの状況をよく理解した者が参画しているか。

15 0 0 0 地域の会議などに積極的に参加し、関係する方々と手を取り合ってお子様の成長を支えて
います。

関係機関や
保護者との
連携

20
地域の保健、障害福祉、保育、教育等の関係機関と連携して支援
を行う体制を整えているか。

15 0 0 0 保健や教育などの関係機関といつでも連絡が取れる体制を整え、地域全体で支える仕組み
を作っています。

21
就園・就学時の移行の際には、保育所等や学校との間で、支援
内容等の情報共有と相互理解を図っているか。

15 0 0 0 進級や進学の際には、新しい環境でもお子様が安心して過ごせるよう、大切な情報を丁寧に
つなぎます。

22
質の向上を図るため、積極的に専門家や専門機関等から助言を
受けたり、職員を外部研修に参加させているか。

15 0 0 0 専門家からのアドバイスや外部研修を積極的に受け、常に最新の支援技術を学んでいま
す。

23
.(自立支援)協議会こども部会や地域の子ども・子育て会議等へ
積極的に参加しているか。

13 1 1 0 地域のこどもに関する会議へ参加し、地域全体で子育てしやすい環境づくりに協力していま
す。

24
日頃からこどもの状況を保護者と伝え合い、こどもの発達の状況
や課題について共通理解を持っているか。

15 0 0 0 お子様の様子をこまめにご家族へお伝えし、発達の状況やこれからの目標を常に共有して
います。

25

家族の対応力の向上を図る観点から、家族に対して家族支援プ
ログラム(ペアレント・トレーニング等)や家族等の参加できる研修
の機会や情報提供等を行っているか。

15 0 0 0
ご家族の不安に寄り添い、お家での関わり方に役立つ勉強会や情報の提供を積極的に行っ
ています。

26
運営規程、利用者負担等について丁寧な説明を行っているか。 13 0 2 0 事業所の決まりや利用料などについては、最初にどなたにもわかりやすく丁寧な説明を徹底

しています。

保護者等へ
の説明等 27

訪問先施設に対し、事業の趣旨や訪問支援の目的等について適
切に説明を行っているか。

14 0 1 0 訪問先の先生方へ、支援の目的や私たちができることを丁寧にお伝えし、深い理解を得るよ
う努めています。

28

.保育所等訪問支援計画を作成する際には、こどもや保護者の意
思の尊重、こどもの最善の利益の優先考慮の観点を踏まえて、こ
どもや家族の意向を確認する機会を設けているか 。

11 2 2 0
計画を立てる際は、お子様や保護者様の「こうしたい」という想いを一番大切に聞き取ってい
ます。

29
「保育所等訪問支援計画」を示しながら支援内容の説明を行い、
保護者から保育所等訪問支援計画の同意を得ているか。

14 0 1 0 計画の内容を言葉だけでなく図や写真も使って説明し、ご家族にしっかり納得いただいてか
ら進めています。

30
定期的に、家族等からの子育ての悩み等に対する相談に適切に
応じ、面談や必要な助言と支援を行っているか。

15 0 0 0 子育ての悩みや困りごとについて、いつでもお話しいただける面談や相談の時間を大切にし
ています。

31

父母の会の活動を支援することや、保護者会等を開催する等によ
り、保護者同士で交流する機会を設ける等の支援をしているか。
また、きょうだい同士で交流する機会を設ける等の支援をしている
か。

15 0 0 0
保護者様同士やつながりを持てる場を応援し、家族みんなが笑顔で過ごせるお手伝いをして
います。

32

こどもや保護者からの相談や申入れについて、対応の体制を整
備するとともに、こどもや保護者に周知し、相談や申入れがあった
場合に迅速かつ適切に対応しているか。

15 0 0 0
困ったことやご意見をいつでもお伝えいただける窓口を整え、お話を伺ったら誠実に対応して
います。

33

.定期的に通信等を発行することや、HPやSNS等を活用すること
により、活動概要や連絡体制等の情報をこどもや保護者に対して
発信しているか。

15 0 0 0
お便りやホームページなどを通じて、活動の様子や大切な情報を分かりやすく定期的にお届
けしています。

34
個人情報の取扱いに十分留意しているか。 15 0 0 0 お預かりしている個人情報は、外に漏れることがないようルールを守って厳重に管理してい

ます。

35
.障害のあるこどもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための
配慮をしているか。。

15 0 0 0 お子様や保護者様の状況に合わせ、伝わりやすい言葉や手段で確実な情報共有を心がけ
ています。

36
保育所等訪問支援の実施後に、訪問先施設とカンファレンスを
行っているか。

10 2 3 0 訪問支援の後は必ず先生方と話し合い、お子様への関わり方を一緒に考える時間を設けて
います。

訪問先等へ
の説明等

37

訪問支援に加え、訪問先からの相談等に適切に応じる体制を整
え、必要な助言や支援を行っているか。

15 0 0 0

訪問時以外でも先生方からの相談にいつでも応じられるよう、協力的な体制を整えていま
す。

訪問先施設
への説明等 38

.保育所等訪問支援の実施後に、家族等へ適切に支援内容等の
共有を行っているか。

15 0 0 0 訪問後の様子はすぐにご家族へお伝えし、園での頑張りや変化を一緒に喜び合えるようにし
ています。

40
.訪問先施設からの相談に適切に応じ、信頼関係を築きながら、
専門的な助言を行っているか。

15 0 0 0 訪問先の施設との信頼関係を第一に考え、専門家としての助言を丁寧にお伝えするようにし
ています。

41

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュアル、
感染症対応マニュアル等を策定し、職員や家族等に周知するとと
もに、発生を想定した訓練を実施しているか。

13 2 0 0
万が一の事故や緊急事態に備えたマニュアルを整え、スタッフ全員で繰り返し訓練を行って
います。

非常時等へ
の対応

42

安全計画を作成し、安全管理に必要な研修や訓練、その他必要
な措置を講じる等、安全管理が十分された中で支援が行われて
いるか。

15 0 0 0
安全管理を最優先に考え、設備の点検やスタッフ研修を通じて、安全な支援の実施を徹底し
ています。



非常時等へ
の対応

43
ヒヤリハットを事業所内で共有し、再発防止に向けた方策につい
て検討をしているか。

15 0 0 0 「危ない！」と感じたヒヤリとした経験をチームで共有し、事故を未然に防ぐ対策を講じていま
す。

44
虐待を防止するため、職員の研修機会を確保する等、適切な対
応をしているか。

15 0 0 0 お子様の尊厳を守る研修を重ね、一人ひとりを尊重した優しい関わりを組織全体で守ってい
ます。

45

どのような場合にやむを得ず身体拘束を行うかについて、組織的
に決定し、こどもや保護者に事前に十分に説明し了解を得た上
で、児童発達支援計画に記載しているか。

14 0 1 0
体を無理に抑えるようなことはせず、お子様の気持ちに寄り添った対応を組織で徹底してい
ます。



2025年度

1 辻中　猛

2 辻中直子

3 西濱大輔

4 川上拓哉

5 寺嶋　海

6 奥平　詢

7 安藤可菜

8 中野拓真

9 吉田陽子

10 中山卓哉

11 山田佳菜

12 江越理沙

13 伊藤和起

14 桑原

15 奥田

16 前田

17 下村

18 尾﨑

19 辻中桂子

20 常吉

21 志田

22 井岡



タイムスタンプ
「環境・体制整備」
 1. 訪問支援に使用する教具教材は適切であるか。ご意見（任意）

「環境・体制整備」
2.利用希望者に対して、職員の配置数は適切であるか。ご意見（任意）

「業務改善」
3.業務改善を進めるためのPDCA サイクル(目標設定と振り返り)に、広く職員が参画しているか。ご意見（任意）

「業務改善」
4.保護者向け評価表により、保護者等の意向等を把握する機会を設けており、その内容を業務改善につなげているか。ご意見（任意）

「業務改善」
5、職員の意見等を把握する機会を設けており、その内容を業務改善につなげているか 。ご意見（任意）

「業務改善」
6. 職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内等で研修を開催する機会が確保されているか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
7.個々のこどもに対してアセスメントを適切に行い、こどもと保護者のニーズや課題を客観的に分析した上で、保育所等訪問支援計画を作成しているか。ご意見（任意）

「業務改善」
8.第三者による外部評価を行い、評価結果を業務改善につなげているか。 ご意見（任意）

「業務改善」
9.保育所等訪問支援計画を作成する際には、訪問先施設の担当者等と連携し、訪問先施設や担任等の意向を盛り込んでいるか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
10. 保育所等訪問支援計画が職員間に共有され、計画に沿った支援が行われているか 。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
11. こどもの適応行動の状況を、標準化されたツールを用いたフォーマルなアセスメントや、行動観察なども含むインフォーマルなアセスメントを使用する等により確認しているか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
12.保育所等訪問支援計画には、保育所等訪問支援ガイドラインの「保育所等訪問支援の提供すべき具体的内容」も踏まえながら、具体的な支援内容が設定されているか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
13.保育所等訪問支援計画が職員間で共有され、計画に沿った支援が行われているか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
14.支援開始前には職員間で必ず打合せを行い、その日行われる支援の内容や役割分担について確認し、チームで連携して支援を行っているか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
15.支援終了後には、職員間で必ず打合せを行い、その日行われた支援の振り返りを行い､気付いた点等を共有しているか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
16.保育所等訪問支援を実施する際、訪問先の理念や支援手法を尊重して支援を行っているか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
17.毎回の支援に関して記録をとることを徹底し、支援の検証・改善につなげているか。ご意見（任意）

「適切な支援の提供」
18.定期的に保護者や訪問先の意向の確認やモニタリングを行い、保育所等訪問支援計画の見直しの必要性を判断し、適切な見直しを行っているか。ご意見（任意）

「関係機関や保護者との連携」
19.障害児相談支援事業所のサービス担当者会議や関係機関との会議に、そのこどもの状況をよく理解した者が参画しているか。ご意見（任意）

「関係機関や保護者との連携」
20.地域の保健、障害福祉、保育、教育等の関係機関と連携して支援を行う体制を整えているか。ご意見（任意）

「関係機関や保護者との連携」
21.就園・就学時の移行の際には、保育所等や学校との間で、支援内容等の情報共有と相互理解を図っているか。ご意見（任意）

「関係機関や保護者との連携」
22.質の向上を図るため、積極的に専門家や専門機関等から助言を受けたり、職員を外部研修に参加させているか。ご意見（任意）

「関係機関や保護者との連携」
23.(自立支援)協議会こども部会や地域の子ども・子育て会議等へ積極的に参加しているか。ご意見（任意）

「関係機関や保護者との連携」
24.日頃からこどもの状況を保護者と伝え合い、こどもの発達の状況や課題について共通理解を持っているか。ご意見（任意）

「関係機関や保護者との連携」
25.家族の対応力の向上を図る観点から、家族に対して家族支援プログラム(ペアレント・トレーニング等)や家族等の参加できる研修の機会や情報提供等を行っているか。ご意見（任意）

「保護者等への説明等」
26.運営規程、利用者負担等について丁寧な説明を行っているか。ご意見（任意）

「保護者等への説明等」
27.訪問先施設に対し、事業の趣旨や訪問支援の目的等について適切に説明を行っているか。ご意見（任意）

「保護者等への説明等」
28.保育所等訪問支援計画を作成する際には、こどもや保護者の意
思の尊重、こどもの最善の利益の優先考慮の観点を踏まえて、こど
もや家族の意向を確認する機会を設けているか 。 ご意見（任意）

「保護者等への説明等」
29.「保育所等訪問支援計画」を示しながら支援内容の説明を行い、保護者から保育所等訪問支援計画の同意を得ているか。ご意見（任意）

「保護者等への説明等」
30.定期的に、家族等からの子育ての悩み等に対する相談に適切に応じ、面談や必要な助言と支援を行っているか。ご意見（任意）

「保護者等への説明等」
31.父母の会の活動を支援することや、保護者会等を開催する等により、保護者同士で交流する機会を設ける等の支援をしているか。また、きょうだい同士で交流する機会を設ける等の支援をしているか。ご意見（任意）

「保護者等への説明等」
32.こどもや保護者からの相談や申入れについて、対応の体制を整備するとともに、こどもや保護者に周知し、相談や申入れがあった場合に迅速かつ適切に対応しているか。ご意見（任意）

「保護者等への説明等」
33.定期的に通信等を発行することや、HPやSNS等を活用することにより、活動概要や連絡体制等の情報をこどもや保護者に対して発信しているか。ご意見（任意）

「保護者への説明等」
34.個人情報の取扱いに十分留意しているか。ご意見（任意）

「保護者への説明等」
35.障害のあるこどもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための配慮をしているか。。ご意見（任意）

「訪問先施設への説明等」
36.訪問支援に加え、訪問先からの相談等に適切に応じる体制を整え、必要な助言や支援を行っているか。ご意見（任意）

「訪問先等への説明等」
37.保育所等訪問支援の実施後に、訪問先施設とカンファレンスを行っているか。ご意見（任意）

「訪問先施設への説明等」
38.保育所等訪問支援の実施後に、家族等へ適切に支援内容等の共有を行っているか。ご意見（任意）

「訪問先施設への説明等」
39.個人情報の取扱いに十分留意しているか。ご意見（任意）

「訪問先施設等への説明等」
40.訪問先施設からの相談に適切に応じ、信頼関係を築きながら、専門的な助言を行っているか。ご意見（任意）

「非常時等への対応」
41.事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュアル、感染症対応マニュアル等を策定し、職員や家族等に周知するとともに、発生を想定した訓練を実施しているか。ご意見（任意）

「非常時等の対応」
42.安全計画を作成し、安全管理に必要な研修や訓練、その他必要な措置を講じる等、安全管理が十分された中で支援が行われているか。ご意見（任意）

「非常時等への対応」
43.ヒヤリハットを事業所内で共有し、再発防止に向けた方策について検討をしているか。ご意見（任意）

「非常時の対応」
44．虐待を防止するため、職員の研修機会を確保する等、適切な対応をしているか。ご意見（任意）

「非常時の対応」
45．どのような場合にやむを得ず身体拘束を行うかについて、組織的に決定し、こどもや保護者に事前に十分に説明し了解を得た上で、児童発達支援計画に記載しているか。ご意見（任意）

2026/02/17 18:47:56 わからない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わからない はい わからない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わからない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2026/02/18 10:36:46 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらともいえない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらともいえない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2026/02/16 13:18:24 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2026/02/16 13:19:45 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2025/02/15 16:41:47 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらでもない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2025/02/15 16:54:50 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらでもない はい はい はい はい はい はい どちらでもない はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2025/02/17 8:52:58 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない はい はい はい はい わらかない はい はい はい はい

2025/02/17 15:28:55 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2025/02/19 10:06:12 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない わらかない わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらでもない はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2025/02/19 10:08:33 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2025/02/19 10:11:41 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない わらかない わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2025/02/21 10:27:39 どちらでもない はい はい はい どちらでもない はい どちらでもない はい はい はい はい はい はい はい どちらでもない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない はい わらかない わらかない はい はい わらかない わらかない わらかない わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない わらかない はい はい はい わらかない わらかない はい はい はい わらかない

2025/02/24 17:01:06 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらでもない いいえ どちらでもない はい はい どちらでもない はい はい わらかない はい はい はい いいえ はい はい はい はい いいえ はい はい わらかない どちらでもない

2025/02/25 14:45:07 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2025/02/25 18:52:04 はい はい はい はい どちらでもない いいえ はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい いいえ わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい はい いいえ はい はい はい はい いいえ はい はい はい はい

2025/02/28 7:13:24 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらでもない

必要に応じて関係機関
や、毎回の保護者との連
携実施 わらかない はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらでもない はい はい はい はい わらかない はい はい はい はい

2026/02/16 13:48:51 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらともいえない はい はい はい

2026/02/17 8:56:07 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2026/02/18 13:59:56 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2026/02/18 18:28:41 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい いいえ はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらともいえない はい はい はい はい はい はい はい はい

2026/02/18 18:33:22 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい いいえ はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい どちらともいえない はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

2026/02/17 8:56:07 はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい はい

はい 20 7 22 22 22 20 21 21 22 22 22 22 21 22 20 1 20 21 3 22 22 22 22 22 22 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 21 22 0 19 21 22 0 22 0 20 0 18 0 13 0 15 22 22 20 20 0 22 0 21 22 22 0 21 0 15 0 21 0 22 0 22 0 21 0 17 0 21 0 22 0 21 0 20

いいえ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

どちらでもない 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

わからない 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



お子様の興味や訪問先の環境に合わせ、手作りを含めた最適な教材を準備して持参しています。

訪問先での丁寧な観察と助言ができるよう、余裕を持ったスタッフ配置で支援の質を保っています。

可能な限り全員のスタッフが改善活動に参加し、日々の気づきを次の支援計画に活かすサイクルを作っています。

保護者様アンケートの声を大切にし、支援の進め方や内容の改善にしっかりと反映させています。

現場スタッフの意見を柔軟に取り入れ、より活動しやすい組織づくりと支援の向上に努めています。

研修や勉強会への参加を支援し、スタッフ一人ひとりが専門的な知識を高められるようにしています。

第三者による客観的な評価を受け、自分たちの支援を振り返り、さらなる質の向上につなげています。

訪問先の先生方の想いや園の方針を丁寧に伺い、みんなで同じ方向を向いた計画を立てています。

お子様の今の姿をご家族と一緒に分析し、本当のニーズに沿ったオーダーメイドの計画を作っています。

作成した支援計画はスタッフ全員で共有し、誰が訪問しても一貫したサポートができるようにしています。

専門的な検査や日々の丁寧な観察を組み合わせ、お子様の小さな変化や成長を正しく捉えています。

国のガイドラインを基準に、お子様の成長に本当に必要なステップを具体的に計画へ盛り込んでいます。

計画の内容が現場で正しく実施されているか、スタッフ間で常に確認し合いながら進めています。

訪問前には必ず打ち合わせを行い、その日の目標や役割分担をチームで明確にしてから出発しています。

訪問から戻った後はすぐに振り返りを行い、気づいた点や工夫したことをスタッフ全員で共有しています。

訪問先の園や施設の理念を大切に考え、先生方と信頼関係を築きながら協力して支援を行っています。

毎回の支援の様子を細かく記録し、より良い方法がないかスタッフ同士で常に検証しています。

お子様の変化やご家族・園の意向を定期的に確認し、今の状況にぴったりの計画に見直しています。

地域の会議などに積極的に参加し、関係する方々と手を取り合ってお子様の成長を支えています。

保健や教育などの関係機関といつでも連絡が取れる体制を整え、地域全体で支える仕組みを作っています。

進級や進学の際には、新しい環境でもお子様が安心して過ごせるよう、大切な情報を丁寧につなぎます。

専門家からのアドバイスや外部研修を積極的に受け、常に最新の支援技術を学んでいます。

地域のこどもに関する会議へ参加し、地域全体で子育てしやすい環境づくりに協力しています。

お子様の様子をこまめにご家族へお伝えし、発達の状況やこれからの目標を常に共有しています。

ご家族の不安に寄り添い、お家での関わり方に役立つ勉強会や情報の提供を積極的に行っています。

事業所の決まりや利用料などについては、最初にどなたにもわかりやすく丁寧な説明を徹底しています。

訪問先の先生方へ、支援の目的や私たちができることを丁寧にお伝えし、深い理解を得るよう努めています。

計画を立てる際は、お子様や保護者様の「こうしたい」という想いを一番大切に聞き取っています。

計画の内容を言葉だけでなく図や写真も使って説明し、ご家族にしっかり納得いただいてから進めています。

子育ての悩みや困りごとについて、いつでもお話しいただける面談や相談の時間を大切にしています。

保護者様同士やつながりを持てる場を応援し、家族みんなが笑顔で過ごせるお手伝いをしています。

困ったことやご意見をいつでもお伝えいただける窓口を整え、お話を伺ったら誠実に対応しています。

お便りやホームページなどを通じて、活動の様子や大切な情報を分かりやすく定期的にお届けしています。

お預かりしている個人情報は、外に漏れることがないようルールを守って厳重に管理しています。

お子様や保護者様の状況に合わせ、伝わりやすい言葉や手段で確実な情報共有を心がけています。

訪問支援の後は必ず先生方と話し合い、お子様への関わり方を一緒に考える時間を設けています。

訪問時以外でも先生方からの相談にいつでも応じられるよう、協力的な体制を整えています。

訪問後の様子はすぐにご家族へお伝えし、園での頑張りや変化を一緒に喜び合えるようにしています。

訪問先の施設との信頼関係を第一に考え、専門家としての助言を丁寧にお伝えするようにしています。

万が一の事故や緊急事態に備えたマニュアルを整え、スタッフ全員で繰り返し訓練を行っています。

安全管理を最優先に考え、設備の点検やスタッフ研修を通じて、安全な支援の実施を徹底しています。

「危ない！」と感じたヒヤリとした経験をチームで共有し、事故を未然に防ぐ対策を講じています。

お子様の尊厳を守る研修を重ね、一人ひとりを尊重した優しい関わりを組織全体で守っています。

体を無理に抑えるようなことはせず、お子様の気持ちに寄り添った対応を組織で徹底しています。


